实验技术等系列专业技术岗位分级聘任条件
一、实验技术等系列专业技术岗位设三级至十三级岗位，学校核定岗位比例及限额。高级岗位各级别指标由学校根据队伍现状以及总体规划进行核定。

二、三级岗位申报条件

（一）具有良好的职业道德和专业素养，在教学、科研、管理服务等方面成绩突出，在本领域取得公认的学术成果，近五年考核合格。

（二）受聘四级岗位以来，发表的文章达到本系列正高级岗位聘任条件规定的数量和要求。

（三）除满足以上条件外，还须符合下列条件之一：

1.符合表2中1项条件；

2.受聘正高专业技术岗满12年，符合表3中1项条件或发表经教授会和实验技术等系列岗位聘任专业评议组认定的本专业高水平论文2篇及以上；

3.受聘正高专业技术岗位满8年，符合表3中2项条件；

4.受聘正高专业技术岗位满4年，符合表3中3项条件。

表2和表3见《武汉大学教师专业技术岗位聘任试行办法》附件。

三、五、六级岗位申报条件

（一）在教学、科研、管理服务等方面取得较好成绩，近三年考核合格。

（二）申报五级岗位，受聘六级岗位满6年；申报六级岗，须受聘七级岗位满6年。

（三）任现岗位以来，中小学教师在公开出版的刊物发表与本职工作相关的研究论文至少2篇，其他技术系列人员需在“统计源”以上级别期刊，或在实验（工程）技术类的核心期刊发表与本职工作相关的研究论文至少2篇。

四、八至十级岗位申报条件

（一）工作量饱满，工作效果良好，近三年考核合格。

（二）申报八级岗位，须受聘九级岗位满6年；申报九级岗位，须受聘十级岗位满6年。选留的博士毕业生初次聘用可直接申报九级岗位。

五、十一至十三级岗位申报条件

（一）十一级岗位：受聘初级岗位满3年，完成要求的工作任务，近三年考核合格；选留的硕士毕业生初次聘用可直接申报十一级岗位。

（二）十二级、十三级岗位：符合初级岗位申报条件。
