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武大人字〔2014〕94号
关于做好2014年教师以及实验技术等系列
专业技术岗位聘任工作的通知
全校各单位：

根据《武汉大学教师专业技术岗位聘任试行办法》（武大人字〔2012〕99号）、《武汉大学实验技术等系列专业技术岗位聘任试行办法》（武大人字〔2012〕100号）文件精神，以及《武汉大学关于进一步落实和扩大院（系）办学自主权的意见》（武大字〔2013〕26号）的总体要求，为做好2014年教师以及实验技术等系列专业技术岗位聘任工作，现将有关事项通知如下：

一、岗位计划

（一）教师系列

各二级单位在学校下达的2013-2015年高级岗位计划（含二、三、四、七级）范围内，根据师资队伍实际情况和发展需要确定2014年高级岗位拟聘任计划，报学校审批。高层次引进人才和申请增岗破格人员经学校评审通过后，可不占二级单位高级岗位聘任计划。

（二）实验技术等系列

实验技术等系列三、四、七级岗位聘任计划由学校根据岗位设置规划，结合申报情况确定。

教师及实验技术等系列五、六级及中初级岗位计划由二级单位根据岗位设置规划和申报人员情况确定，报学校审核备案。

二、聘任程序
（一）个人申请
1.申请人通过校园信息门户http://my.whu.edu.cn入口登录职称申报系统，选择相应表格填报并提交。

2.申请人向单位提交佐证材料，主要包括：外语条件证明、获奖证书、海外研修证明、学历学位和任职资格证明（校外应聘人员提供）、3封校外专家举荐信（引进人才和申请增岗破格人员提供）、学术成果代表作、承担项目证明以及其他证明材料。佐证材料包括原件及复印件，原件经单位验证后返还，复印件应制作目录并装订成册，评审结束后返还。申报成果统计的截止日期为2014年11月30日。
（二）资格审查

1.单位资格审查小组应由各二级单位主要负责人任组长，分管教学、科研、人事等工作的领导任副组长，具体负责申报人资格和条件的审核，并对审核结果负责。

2.教师二、三级岗位以及实验等其他专业技术系列高级岗位材料必须送教学、科研等部门进行认证。
3.单位将审核认证的材料公开展示，并将审核结果统一录入职称申报系统。

4.通过资格审查的应聘人登录职称申报系统，打印申报表格，签名后递交所在单位。

（三）单位评议

1.单位按照职称文件要求分别组织教授会/教授委员会、同行专家和专业技术岗位聘任分委员会/单位聘任评议组等对申请人进行考察和评议表决，提出教师二、三级岗位推荐人选和四级及以下岗位拟聘人选，实验技术等系列各高级岗位推荐人选和中初级岗位拟聘人选，并公示。

2.登录职称申报系统，填写单位评议意见，向学校提交评议通过人员材料，包括纸制版申报表格及相关佐证材料。

（四）学校评议

1.学校资格审查小组复核并展示二级单位上报材料。

2.学校专业技术岗位学科评议组评议表决二、三级岗位推荐人选，并公示。

3.学校专业评议组评议表决实验技术等系列正高级岗位推荐人选和副高级岗位拟聘人选，并公示。

4.学校专业技术岗位聘任委员会评议表决二、三级岗位、教师增岗破格，以及实验技术等系列正高级岗位推荐人选，并公示。

5.学校发文聘任。
三、日程安排

2014年12月1日至12月19日，由个人提交申请。

2014年12月12日前，由二级单位报送以下材料：2014年教师系列二、三、四、七级岗位计划；《在编在岗教师情况汇总表》（见附件），数据统计截止到2014年11月30日。

2014年12月20日至2015年3月1日，由单位进行资格审查、评议与公示。

2015年3月2日至4月15日，由学校进行复核、评议与公示。

四、几点说明

（一）关于聘任资格的说明

1.以下情况海外研修经历可不做要求：

（1）博士就读期间与国（境）外高校联合培养的；

（2）在国（境）外获得博士学位的；

（3）入校以前有文件规定时限的国（境）外访学经历的；

（4）至2018年期间，截止申报当年11月30日，年满50周岁申请高级岗位的；

（5）援疆援藏在外派期间或期满结束申请晋升同一高级岗位的。

2.博士毕业或博士后出站选聘为教师，自上岗之日起两年之内申报副高级岗位，评议通过后保留资格，待其出国条件满足后再下聘任文件。
3.以下情况外语条件可不做要求：

（1）任现职以来，自然科学类教师有连续1年及以上，人文社科类教师有连续6个月及以上出国（境）研修经历的；

（2）在国（境）外获得本科及以上学位的。 

以上在国（境）外获得学位的，须经教育部学历学位认证，国（境）外研修的，须提供驻外使领馆出具的“留学回国证明”（来往港、澳、台相关证明）。

4.从事人文社科领域研究的教师申报正高四级岗位，其任现职且近五年获批项目，以及任现职获批且近五年在研项目均认可。 

（二）申请国防类高级岗位的说明

科学技术发展研究院统筹国防类教师正高四级岗位的职称申报工作，含指标统筹以及评审推荐。按保密要求，申请国防类高级岗位的教师无须上网填报，直接提交纸质申请表和相关材料，申报材料须由科学技术发展研究院组织审核。

（三）关于对申报材料和审核结果进行展示的说明

1.自2014年起，为进一步增加职称评审工作的透明度，提高公平性和公正性，学校增加了申报成果和审核流程展示环节，加强对职称评审工作的监督。

2.各二级单位除以往正常的材料展示和结果公示外，在报送学校之前，必须将本单位申报二、三、四、七级岗位人员申报表以及审核结果在职称申报系统中进行展示，展示期不少于1周。

教职工可通过校园信息门户http://my.whu.edu.cn入口登录职称申报系统，在“二级单位公示查询”中查阅本单位申报人员信息。

3.教师二、三、四、七级岗位人员材料及审核结果提交学校后，学校将选择在一定范围内进行展示，包括申请人所在单位以及相关学科所在单位，展示期不少于1周。

教职工个人可通过校园信息门户http://my.whu.edu.cn入口登录职称申报系统，在“学校公示查询”中查阅相关单位申报人员信息。

（四）医学部统筹附属医院教师等专业技术系列岗位的组织申报和评聘工作。

五、工作要求

（一）各单位应高度重视，认真做好文件精神的宣传和解读，严格职称文件的各项条件，保证评审程序的公平、公正、公开，对于提供虚假材料的申请人一经查实，即取消其三年内申报资格；对于组织不力、把控不严或违规操作的单位，学校将取消其评聘权。

（二）坚持把研究水平、学术影响力、创新性成果作为最重要的评价指标，推动学术进步和学科发展。杜绝任何影响评委公正性的行为，营造风清气正的学术评价环境。

特此通知

附件：在编在岗教师汇总表
                              武 汉 大 学
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